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Oggetto: autorizzazione all'assunzione, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, di un Dirigente Biologo

specialista nella disciplina di Biochimica Clinica.
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Inviato al Collegio Sindacale il 1 [ APR. 2012

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Sfudio e la Prevenzione Oncologica, con sede in Via Cosimo it Vecchio 2 - 50139, Firenze,

in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 del 13.12.2010.
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visti il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e successive modifiche ed integrazioni e fa Legge Regionale
Toscana n. 40 del 24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la Legge Regionale Toscana n. 3 del 4/02/2008 ‘“Istituzione e organizzazione dell'lstituto per lo Studio e la
Prevenzione Oncologica {ISPO). Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (CSPO) *;

Dato atto che ISPO, in forza della suddetta Legge, é subentrato nelle attivita esercitate dal disciolto CSPO a far data dal
1712008 ed & Ente de! Servizio Sanitario Regionale dotato di personality giuridica pubblica e di autonomia
organizzativa, amministrativa e contabile;

Visto il decreto della Giunta Regionale Toscana n. 317 del 7/5/2007 con il quale & stato disposto 1l trasferimento, tra le
altre funzioni, della gestione delle procedure concorsuali per il reclutamento del personale delle Aziende Sanitarie
deli'Area Vasta agli Enti per i Servizi Tecnico-Amministrativi di Area Vasta (ESTAVY,

Dato atto che il piano di ricognizione della situazione patrimoniale ed economica del disciolto CSPO, elaborato ai fini
del subentro nelle attivita del medesimo Centro da parte delllSPO, approvato dalla Giunta Regionale Toscana con
delibera n. 507 del 30/6/2008, contiene, fra ['altro, I'accertamento della dotazione di personale e l'individuazione delle
categorie e dei profili professionali adeguali a costituire la dotazione di personale del neo istituito ISPQ;

Premesso che:

- in occasione della programmazione del fabbisogno di procedure concorsuali redatta per l'anno 2010
dallistituto, & stato chiesto ad Estav Centro di attivare un concorso pubblico, per fitoli ed esami, per la
copertura a tempo pleno e indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Biologo nella disciplina di BIOCHIMICA
CLINICA per assicurare una dotazione di risorse professionali sanitarie dirigenziali adeguata a svolgere le
necessarie attivita neli'ambito della biochimica clinica di questo Istituto;

- con provvedimento dirigenziale n. 55 del 12/3/2012 ESTAV Centro ha concluso la procedura concorsuale in
guestione, approvando la relativa graduatoria di merito;

con la nota de! Direttore Generale, allegato di lettera “A” che si unisce al presente atto per formarne parte
integrante e sostanziale si comunica 'a necessita di procedere al reclutamento di un Dirigente Biologo nella
disciplina di Biochimica Clinica a tempo pieno e indeterminato, mediante ['utilizzazione della graduatoria del
concorso di cui al suddetto provvedimento, dando at contempo atfo della imminente cessazione dal servizio per
raggiunti limiti di etd (dal prossimo 1/7/2012) della dr.ssa Galanti Laura, Dirigente Biologo a ruolo di questo
Isfituto;

la contestuale presenza in Istituto di entrambe le figure professionali & ritenuta indispensabile per garantire il
necessario passaggio di consegne e consentire il regolare svolgimento dell"attivita istituzicnate dell'lstituto.
Evidenziato che il Bilancio Preventivo 2012 di questo Istituto prevede il tumover dei pensionamenti e dei trasferimenti
necessario a garantire il buon andamento dellistituto e la continuita di servizi essenziali;
Dato atto, quindi, che il costo de! presente provvedimento & ricompreso nel Bilancio di Previsione dell'anno 2012, nel
rispetto dei limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana per i costi del personale con Legge R.T. n. 66 del

2711212011,

Visto il Regolamento di organizzazione e funzionamento di ISPO, adottato con Delibera del Direttore Generale n. 5 del
14 luglio 2008,
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Vista la delega conferita, con atto prot. n. 3478 del 21/12/2011, dal Direttore Generale delllSPO al Direttore della
Struttura Semplice Acquisizione delle Risorse Umane del’Azienda Sanitaria Locale 10 di Firenze, in forza di specifico
atto convenzionale, sulla base del quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione di varie
materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale;

Acquisito il visto di regolare imputazione della spesa della S.S. Contabilita e Controlfo di Gestione;

Acquisito il visto di conformita giuridico-amministrativa del Coordinatore Amministralivo;

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi espressi in narrativa;

1.

Pag. n.

di procedere allassunzione di 1 Dirigente Biologo nella disciplina di Biochimica Clinica a tempo pieno ed
indeterminato, mediante utilizzo delia graduatoria del concorso approvata da ESTAV Centro con provvedimento
dirigenziale n. 55 del 12/3/2012;

di dare mandato al Direttore deila Struttura Semplice Acquisizione delle Risorse Umane dell'Azienda Sanitaria
Locale 10 di Firenze di predisporre gli atti conseguenti l'adozione del presente atfo;

di dare atto che il costo del presente provvedimento & ricompreso nel Bilancio di Previsione dell'anno 2012, nel

rispetto dei limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana per i costi de! personale con Legge R.T. n. 66 del
271212011;

di dare atto che 1l costo relativo al'assunzione in oggetto sara contabilizzato sui conti economici del personale e
non comporiera oneri aggiuntivi a carico del bilancio medesimo in quanto compensato dalla cessazione dal
servizio della Dott.ssa Laura Galanti, per raggiunti limiti di eta (dal prossimo 1/7/2012);

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 42, comma 2, delfa Legge Regionale
Toscana n. 40 del 24/8/2005.

IL DIRETTORE.GENERALE

IL DIRETTORE SANITARIO
Dr.ssa Chiara Neri
 y %
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Strutture aziendali da partecipare:

8.8. Acquisizione delle Risorse Umane dell’Azienda USL 10 di Firenze

3.S. Gestione delle Risorse Umane dell'Azienda USL 10 di Firenze

S.S. Contabilith e Controflo di Gestione dell'l.S.P.0.

S.C. Gestione Coordinamento Processi Integrazione Aree Amministrativa e Tecnico scientifica dell'l.S.P.O.

Settore Gestione Economica del Personale Dipendente delle Aziende Sanitarie di Area Vasta Centro ESTAV Centro
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@ [ [STUTO PERLO STUDIO
£ LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

Fironze 15 MAR, 2012
Prot. 861*

| Dipartimento Risorse Umane e Affari Generali Dott.ssa Laura Clpriani,
Piazza Santa Marla Nuova, 1
Azienda U.S.L. 10 di Firenze

8.8 Acquisizione Risorse Umane doti.ssa Rossella Centoni
Azienda U.S.L. 10 i Firenze
Lungatno 8. Rosa n® 13 di Firanze

Oggetto: assunzlone del vincitore di concorso di Dirigente Biologo nella disciplina di BIOCHIMICA CLINICA,
approvalo con seguito con provvedimento dirigenziale n.55 del 12.03.2012.

Premesso che in occasione della programmazione del fabbisogno di procedure concorsuall redalta per Panno
2010 dallistiluto, & stato chiesto ad Estav Centro di altivare, tra gli altri, un concorso pubblico, per litoli ed esami, per
la coperlura a tempo pieno e Indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Biologo nella disciptina di BIOCHIMICA
CLINICA e considerando che un Dirigente Blologo a tempo indeterminato delllstituo cessera dal servizio a decorrere
dal prossimo 1 Luglio 2012, con la presente Informo della necessita di procedere allassunzlone a ruole del vincitore
del concorso indicato in oggetto per consentire il regolare svolgimento dellattwnta istituzionale delllstituto per lo
Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO).

A tale scopo invlfo, al sens! delia normativa vigente, a predisporre ghi altl, al sensi della normativa vigente, per la
predisposizione di n. 1 contratlo a tempo indeterminato per la figura professionale Indicata in oggetto.

Cordiali salutt
Seds legale: Enle cosfitulto con LR Toscana n. 3 del
15PO Via Coslmo i Veochlo 2 « 50139 Firenze direzlone.genersle@lspo.loscanalil 04.02.2008
Ted, -39 055 32697630 Fox +39 055 32607971 vnwlspo.loscanall CODICE FISCALE 94158910482

P, IVA 05872050468




